









     P R O J E K T 

Prezydenta Miasta

UCHWAŁA NR ……………

Rady Miasta Kołobrzeg

z dnia………………………

w sprawie zatwierdzenia do realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu projektu „Wymiana doświadczeń i konsulting na rzecz kontynuacji polsko – niemieckiej współpracy””, współfinansowanego ze środków Fundacji Współpracy Polsko – Niemieckiej.  


Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Zatwierdza się do realizacji przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Kołobrzegu projekt „Wymiana doświadczeń i konsulting na rzecz kontynuacji polsko – niemieckiej współpracy” współfinansowany ze środków Fundacji Współpracy  Polsko- Niemieckiej. 

§ 2.  Projekt,  o  którym  mowa w  § 1 realizowany  będzie  w okresie 03.11.2008 r. – 31.12.2009 r., a warunkiem jego realizacji jest otrzymanie na ten cel 

dofinansowania ze środków Fundacji Współpracy Polsko – Niemieckiej. 
§ 3. Środki własne na realizację projektu, o którym mowa w § 1, wydatkowane będą w ramach planu finansowego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kołobrzegu.
§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kołobrzeg.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Uzasadnienie 


Projekt „Wymiana doświadczeń i konsulting na rzecz kontynuacji polsko – niemieckiej współpracy” jest przedsięwzięciem kompatybilnym i wspomagającym realizację projektu „Asystent socjalny szansą…” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, który został zatwierdzony do realizacji Uchwałą Nr XX/271/08 Rady Miasta  Kołobrzeg z dnia 22 kwietnia 2008 roku. 

Alokacja środków EFS  przewidziana w Planie Działania   Wojewódzkiego Urzędu Pracy w  Szczecinie na lata 2007 – 08 dopuszcza finansowania przedsięwzięć z komponentem ponadnarodowym tylko w przypadku dostępności środków. Jednak z powodu bardzo dużego zainteresowania beneficjentów środkami EFS warunek „dostępności środków” nie został spełniony w  bieżącym roku. Oznacza to, iż zadania  współpracy ponadnarodowej aktualnie traktowane są jako koszty niekwalifikowane.

Celem ogólnym  projektu „Wymiana doświadczeń i konsulting na rzecz kontynuacji polsko – niemieckiej współpracy” jest kontynuacja rozpoczętego w 2005 roku współdziałania  pomiędzy MOPS w Kołobrzegu a Stowarzyszeniem Popierającym Inicjatywy Przeciwko Bezrobociu Eviga e.v z Berlina – Steglitz. W czerwcu 2006 roku zorganizowano w MOPS wspólną konferencję  dofinansowaną również ze środków FWPN:  „Rynek pracy a polityka społeczna: seminarium polsko – niemieckie”, w której uczestniczyło ok. 70 osób, w tym 12 gości z Niemiec. 

W latach 2006 - 07 MOPS wraz z niemieckim partnerem Eviga e.V. planował opracowanie i przedłożenie do EFS wniosku o dofinansowanie działań związanych z przygotowaniem zawodowym asystentów socjalnych.  Powyższe przedsięwzięcie zostało poszerzone o zamierzenia adekwatne do polskich realiów na rynku pracy i przedstawione jako oferta konkursowa z pominięciem kosztów współpracy ponadnarodowej. Po zatwierdzeniu projektu „Asystent socjalny szansą…” przygotowano ofertę do FWPN, która także została rozpatrzona pozytywnie, zaś  obydwa zamierzenia  kompatybilnie uzupełniają się.


Możliwości, które stwarzają działania niniejszego projektu przyczyniają się do budowania ponadnarodowego partnerstwa, poszukiwania nowych rozwiązań zgodnych z obowiązującymi trendami polityki społecznej obu narodów.

Ocena

1. Cel wprowadzenia:

Proponowana regulacja umożliwia jednostce realizację projektu, którego celem jest kontynuacja polsko – niemieckiej współpracy na rzecz wspólnych przedsięwzięć z zakresu aktywizacji i integracji osób długotrwale bezrobotnych i długotrwale korzystających z pomocy społecznej  w celu poprawy jakości ich życia i niwelowania skutków wykluczenia społecznego.

2. Zakres regulacji:

Proponowana regulacja umożliwia jednostce sprawną realizację kompatybilnych projektów na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym  z terenu miasta Kołobrzeg. 

3. Konsultacje społeczne:

Konsultacje społeczne nie były konieczne.

4. Skutki:

Realizacja projektu „Wymiana doświadczeń i konsulting na rzecz kontynuacji polsko – niemieckiej współpracy”” skutkować będzie m.in.: 

- sprawną realizacją projektu kompatybilnego: „Asystent socjalny szansą…”

- doradztwem i pomocą w doborze treści merytorycznych kursu „Asystent socjalny”

-  monitorowaniem i porównaniem rezultatów osiągniętych w Niemczech, na Malcie oraz w Kołobrzegu.

- nawiązaniem nowych kontaktów niezbędnych do kontynuacji współpracy w przyszłości.

- pozyskaniem środków FWPN na działania adekwatne do potrzeb społeczności lokalnej
- nabyciem doświadczenia przez pracowników MOPS w realizacji projektów  z zakresu współpracy ponadnarodowej. 

